Referat af mgde den 24. februar 2026 Kvalitetsrad (KR) og Bruger Pargrende Rad (BPR) pa
Kristiansminde

Mulige deltagere:

Pararende: Conni Haugbglle (Hus 12B), Lilian Andersen (Hus 6A), Randi Pelck (Hus 4A), Anne Gregersen
(Hus 10B)

Medarbejdere: Trine Winther, (SOSU-assistent, Seniorhgjskolen); Mette Gregersen, (aftenvagt hus 8, SOSU
-hjeelper og Tillidsrepreesentant aften og nat); Jeanne Hyttel (Nattevagt hus 10)

Afdelingsledere: Tanya Pedersen (Hus 4 og 6), Kjersti Branholt (Hus 8 og Seniorhgjskolen samt
Seniorhgjskolen for blinde og svagtseende), Naja Krintel Nilsson (Hus 10) og Tina Falcke (Hus 12).
Centerleder og souschef: Teresa Pedersen og Naja Krintel Nilsson

Repreesentant fra Aldreradet: Villy Kristiansen

Fraveerende: Jeanne

Velkomst og gennemgang af dagsorden

Teresa og Anne oplyste, at vi har valgt at fortseette i det spor, der var lagt fra 2025. Derfor den lidt
lange dagsorden.

Der er et enkelt punkt som tilfgjelse, nemlig en henvendelse fra Alzheimerforeningen @stsjaelland om
et samarbejde om arstidskoncerter. Det behandles under ‘Nyt fra formanden!

Praesentationsrunde

Vi har 3 nye i gruppen: Centerleder Teresa Pedersen, Tina Falcke, afdelingsleder i hus 12 samt
repraesentant fra ZAldreradet Villy Kristiansen. Derfor skal vi lige kort introducere os for hinanden i en
runde.

Vi gennemfarte en kort preesentationsrunde.

Temapunkter
Vi fastholder punktet Kommunikation fortsat:

Kontaktpersonordningen - opfelgning pa beslutningen fra 7.10.25:

Vi vil tage arbejdet i flere trin.

Ferste delmal er, inden nytar at
- alle teams har magdtes mindst en gang
- alle teams kender beskrivelsen for kontaktpersonens ansvar og opgaver
- der er opdaterede dagnrytmeplaner pa alle borgere

Hus 4 og 6 har én afdelingsleder, der sa skal nd dobbelt s& mange borgere. Derfor skal der have
veeret 6 teammaeader i disse huse inden nytar, og som i de gvrige huse afdelingslederen, der prioriterer
hvilke teams, der skal mgdes inden nytar.

Runde pa status i hvert hus:

Hus 4: Alle teams har madtes mere end det aftalte, og kommende mader er aftalt i rul.
Hus 6: Alle teams har madtes mere end det aftalte, og kommende mader og er aftalt i rul.
Hus 8: Naesten veaeret rundt.

Hus 10: Alle teamsene har veaeret igennem, og det fortsaetter.

Hus 12: Planlagt for marts og april.

Dagnrytmeplaner: de fleste er opdaterede. Dette er jo et lsbende arbejde.




Der sker noget godt, nar degnrytmeplanerne draftes i teams pa tveers af dag / aften. Man far gje pa
forskellige feelles detaljer om den enkelte beboer pa denne made, f.eks. om maltider og den enkelte
beboers behov omkring dette. Meget fine og meningsfulde draoftelser.

Enkelte gange har pargrende vaeret med, og dggnrytmeplanen er gennemgaet i feellesskab. Det
tager lang tid, men er meget givtigt, og der kommer rigtig meget godt ud af det, som kan bruges i
arbejdet med beboerne.

Forslag om at se pd maden dagnrytmeplanen er bygget op pd, men det ligger i Nexus.

Der gares tanker om, hvordan de gode ting til teams mader kan gives videre til resten af personalet.
BPR ser frem til, at de pargrende ogsa bliver inviteret med til teams mader om den enkelte, sé de
pararendes ressourcer kan bruges.

Mht. kontaktpersonens ansvar og opgaver er alle helt klar pa dem. Beskrivelsen sendes ud med
referatet. Det har veeret fint at gennemga - det har hos enkelte givet en AHA oplevelse, og enkelte
kontaktpersoner har inden teams made kontaktet pararende, om der er noget der skal med pa
madet.

Vi tager dette punkt op lgbende, da det hele tiden vil udvikle sig.

Kommunikation
- Kiristiansminde Tidende og Kintella herunder
*praesentation af nyt personale
*brug af fotos
Teresa og Conni har et mgde om Kristiansminde Tidende i morgen. Vi tager det op som tema
til neeste made, og udgivelserne fortsaetter.
Ros fra BPR til fotos pa nye hylder ved indgangen til hvert hus. De sidste er pa vej.

- Indflytningssamtaler og statussamtaler
Til indflytningssamtalen deltager afdelingsleder, sygeplejerske og kontaktperson. Vi havde en
draftelse af, at der er mange informationer, der gives til de pargrende ved denne samtale.
Der er forskel pa, hvor mange informationer, den enkelte pargrende kan tage imod i den
meget skrabelige situation, det er, nar man har féet sin nzere flyttet pa plejehjem. Der er et
talepapir til indflytningssamtalen.
Ansvaret for at falge op og fa givet de manglende informationer ved indflytningssamtalen
efterfalgende ligger hos kontaktpersonen evt. i samarbejde med afdelingslederen. Der
eksisterer i denne sammenhaeng ikke noget, som hedder en statussamtale.
Den Ipbende opfalgning og gensidig information sker via kontaktpersonen og kontaktperson
teams.

BPR mindede om, hvor vigtigt det er, at kontaktpersonen indimellem tager kontakt til den
péararende, for lige at falge op, om alt er i orden og for at forteelle, hvis der har veeret noget
godt, sé det ikke kun er de darlige ting, vi er i kontakt med hinanden om.

- Pargrendegrupper
Conni har vaeret med i Benediktes pargrendegruppe. Hvad vil vi med denne
pararendegruppe, og hvad er Benediktes opgave / rolle her?
Teresa har talt med Benedikte, som har faet redskaber til at sarge for et fagligt indhold i
pararendegruppen. En af udfordringerne kan veere, at der er forskellige personer med fra
gang til gang. Der kom mange gode input i denne droftelse:
- Skal det hellere veere et samlet forlab for den samme gruppe




- Teresa har et kommende made med Altzheimerforeningen om deres
pargrendegrupper

- Forslag om maske at etablere en sorggruppe, eventuelt sammen med
Alzheimerforeningen, som kunne veere for dem, der har mistet deres naere. Conni
har mgde med formand for Alzheimerforeningen @stsjeelland, Torben Wibe Andersen
i morgen og vil drofte det med ham

- Conni fortalte om demenskoordinatorernes forsgg med digitale paragrendegrupper for
barn. Det falger Conni op pa, nar evalueringen af forsgget kommer i lgbet af foraret.

- Teresa oplyste, at demensteamet gerne stiller op i.f.t. pargrende grupperne.

- Det kunne ogsé veere mere uformelle mgder med temaer, eventuelt i samarbejde
med andre plejehjem.

Vi besluttede, at vi tager det op igen, sa vi har mulighed for at teenke lidt over de mange gode
input til neeste gang.

Kintella:
Teresa tager op internt, hvordan det skal organiseres med at leegge nyheder ud.
Forslag om evt. kampagne, sé vi kan fa flere af de pargrende pa.

Derefter opfalgning pa de den 25.01.25 besluttede temaer:

K ikati
- Kontaktpersoner, teams, inklusive mgder
- Husmeader
- Kend hinanden / hjeelp hinanden
- Kintella
- Kristiansminde Tidende kan blive mere informativ og spaendende
- Preesentation af nye medarbejdere
- Billeder af personale
- Indflytningssamtaler og statussamtaler
- BPRil paragrende (udleveres ved indflytningssamtalen)

- Faglighed
Teresa oplyste, at Betina Arendt arbejder med, hvordan man kan arbejde med det
Samskabte kvalitetsarbejde. Og ellers kan vi arbejde videre med kvalitetskompasset.
Enighed om ikke at sprede os for meget. Lige nu arbejder vi med
Kommunikation / Kontaktperson / Teams.

Aktiviteter / hverdagsliv
- Sammen om at hjaelpe "skibet” videre

Regnskab/Budget

Regnskab 2025. Beholdning ved arsskiftet kr. 560,37.

Efterfalgende er brugt kr. 500 pa medlemskab i Frivilligcentret, sa beholdningen p.t. er kr. 560,37.
Regnskabet er taget til efterretning.

Budget 2026 skal revideres.
Vi sggte kommunen om kr. 65.000, men har faet bevilget 28.000. De er i skrivende stund ikke
modtaget endnu.




Vi har nu modtaget pengene. Budgettet blev revideret. Vi fastholder sommer- og
julearrangementerne. Anne undersagger muligheden for evt. at sgge flere penge.

Orienteringspunkter
Centerleder

Nggletal

Disse var udsendt med dagsordenen. Teresa oplyste, at der arbejdes pa at anseette flere
fagleerte og at fa uddannet de ufagleerte, vi har. Strategien er at fa ansat alle de steder, hvor
der er huller, sé der kan blive ro og trivsel pa arbejdspladsen. Der kommer flere ansggere, pa
en enkelt af stillingerne forst pa genopslaet. Det er vigtigt, at kompetencerne er der.

Der er lige gennemfgart trivselsundersggelse blandt medarbejderne, og den er fin.

Flere, der har vaeret rejst, kommer tilbage, nér vi slar stillinger op.

Ledelsen taettere pa
Det fortseetter. Der etableres pc-stik i kontorer i husene, sa der er mulighed for at sidde i
huset og arbejde. De pargrende kan meerke en positiv forskel.

Opfalgning Handleplan Hus 4

Tanya lavede et kort resumé af baggrunden for det tilsyn, som Kristiansminde selv bestilte til
hus 4, som udmentede i handlingsplanen. @nsket var, at eendre en kultur pa kort tid. Der har
veeret arbejdet meget med intern kommunikation og kendskab til hinanden. Det flytter sig lige
sa roligt med at gore tingene pé nye mader med nye kolleger. Tidsplanen i handlingsplanen
var ikke realistisk. Nu arbejder Tanya med tydelighed pé opgaven, og der er ikke s& mange
negative henvendelser fra pararende, som tidligere.

Vi har virkelig gode draftelser og lykkes med mange ting med beboerne. Tingene lykkes, og
det er fedt!

Der var sporgsmal til tidspunktet for aftensmaden i hus 4. Tanya fortalte, at der er husmade i
morgen, hvor dette er pa dagsordenen, og vi skal finde ud af, hvordan det kan tilretteleegges,
sé det giver mening for beboerne.

Naja supplerede med, at der er indfgrt en ny ting med havregred som natmad efter behov
ved 8 - halv ni tiden i Hus 10, hvilket giver roligere neetter for beboerne.

Sansehaver

Teresa arrangerer et mgde med Steven fra DAB og Anne, hvor vi falger op pa skitsen.
BPR blev lovet at blive informeret leabende, og at der kommer noget op om det. Det vil blive
draftet pa madet.

Husvise mgder

Naede vi ikke.

Mgder med kontaktpersoner

Dette er behandlet under opfalgningen af mader i de forskellige teams.

Formand

Valg til BPR efteraret 2026 - varme op til det

Anne informerede om, at der skal afholdes valg til BPR i efteraret, og opfordrede alle til at
italesaette dette ved enhver lejlighed i Ipbet af aret, sa vi igen kan blive fuldtallige i BPR.
Béde, nar vi taler med engagerede pargrende, nar vi har husvise mader og i andre
situationer.




Villy tager med tilbage til eeldreradet, at vi gerne vil have datoen ud i god tid, og gerne selv vil
bestemme tidspunktet for valget. Det er sveert at fa flere med, hvis magde og valghandling
foregér i normal arbejdstid.

- Velkomstbrev til det ny Socialudvalg i Roskilde kommune
Conni og Anne havde drogftet at skrive et velkomstbrev til Socialudvalget, for at gore
opmeaerksom pa vores onsker, iseer i.f.t. normering (en afdelingsleder i hvert hus) og
rammerne indvendig og udvendig.
Teresa forslar at invitere udvalget til made pa Kristiansminde. Det synes alle var en god idé,
sé Teresa laegger op til Betina, at de gerne ma komme herud og holde made.
Conni informerede fra udvalgets seneste mader:
Udvalget har udsat punktet om demens venlig indretning. Til maj er der introduktion til
demensomréadet, hvor vi maske kunne komme med input. Udvalget @nsker heldigvis at
inddrage /Eldreradet, AEldresagen, Bruger- og Pérgrenderad med flere. Det ser ud til, vii
kommer i dialog om dette. Vi holder gje og presser pa.

- Alzheimerforeningen @stsjeelland vil gerne have os med til at arrangere 4 é&rstidskoncerter.
BPR besluttede, at det vil vi gerne. Dog skal det koordineres med vennernes arrangementer.
Anne skriver til Formand Torben Wibe Andersen, Altzheimerforeningen @stsjeelland. Der
sgges finansiering i Spar Nord Fonden, og det stéar Altzheimerforeningen for.

BPR
Ingen indleeg - tiden var fremskreden.

AEldreradet

Villy informerede: Der er valgt 8 af de gamle og 5 helt nye, hvoraf Villy er den ene.

Villy omtalte en undersggelse af demenskoordinatorerne i Roskilde Kommune. Her et link til den:
Demenskoordinatorer kan ggre en stor forskel, men indsatsen er ulige fordelt - Danske /Eldrerad

Arets mgderakke

Forslag til mgdersekke for 2026:
24/2, 21/4, 16/6, 22/9 og 17/11.
Alle mgder er lagt tirsdag kl. 14 - 16

Vi fastholder disse mgdedatoer.

Husk i foraret Kristiansmindes Venner. Kun BPR.
Anne finder en mgdedato - efter mgdet blev det til torsdag den 26.03.26 ki. 13.00 - 14.30.



https://danske-aeldreraad.dk/demenskoordinatorer-kan-goere-en-stor-forskel-men-indsatsen-er-ulige-fordelt/

